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À propos de nous
L’Association québécoise des retraité(e)s des secteurs public et parapublic (AQRP) est la principale association représentant l’ensemble des retraités des secteurs public et parapublic au Québec. Elle accueille près de 35 000 membres provenant principalement des gouvernements du Québec et du Canada, des sociétés d’État et des municipalités du Québec, ainsi que des réseaux québécois de la santé et de l’éducation. 

Notre mission
L’AQRP a pour mission de promouvoir et de défendre les droits et les intérêts économiques, financiers, culturels, intellectuels et sociaux de ses membres et de l’ensemble des aînés du Québec.

Notre vision
L’AQRP souhaite être reconnue comme chef de file des associations représentant les retraités et les aînés du Québec.

Nos valeurs
La solidarité par le lien social d’engagement et de dépendance réciproques entre les membres. Elle comprend le devoir moral envers les autres membres de l’AQRP.

Le respect par la considération de toutes les personnes avec qui nous sommes en relation. Il comprend les notions de courtoisie, de diligence, de confiance et de discrétion. 

L’engagement par le souci de chacun de se dépasser pour favoriser l’atteinte des objectifs. Cette volonté se traduit par une mobilisation collective assurant l’excellence des services offerts aux membres et aux aînés du Québec.

La proactivité par sa capacité à anticiper les besoins changeants de ses membres et des retraités, l’AQRP s’active au développement de solutions, d’outils et d’offres de services innovants, connectés et ancrés dans la réalité des utilisateurs d’aujourd’hui.

L’intégrité par l’honnêteté et la capacité de reconnaître les limites de ses compétences, d’être loyal envers l’AQRP, de diffuser de l’information exacte et pertinente. Cette valeur suppose d’agir de façon à préserver la confiance du public et de nos membres.

Le conseil régional 
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Mot de la présidence

Chers membres de la belle région du Lac-Saint-Jean-Chibougamau-Chapais.

C’est avec un grand plaisir que je me fais la porte-parole de votre comité régional.  Notre région, comme l’ensemble des régions de la province, a connu une forte croissance de son membership.  Au 31 mars 2024, nous étions 444 membres alors qu’au 31 mars 2025, avec une croissance de 11,5 % nous comptons aujourd’hui 495 membres.  Bien sûr, la contestation de la loi 126 (qui prévoit notamment, la suspension de l’indexation des rentes de retraite des prestataires du régime de retraite du personnel d’encadrement (RRPE) ainsi que celles des conjoints.es survivants.es et ce, pour une période de 6 ans (2018-2023) a engendré une partie de cet accroissement.  Cependant notre région avait préalablement dépassé sa cible de recrutement annuelle de 5%.  Je vous remercie toutes et tous pour les efforts consacrés à faire connaître notre association en recrutant vos amis, parents ou connaissances.  Ensemble on est plus fort! 

Votre présidente régionale est membre d’un comité provincial pour assurer la relève des bénévoles.  Le conseil d’administration a adopté 2 résolutions afin d’instaurer une pratique de reconnaissance encore plus marquée de nos bénévoles.  Ces nouvelles initiatives viennent honorer dans chaque région, un bénévole de l’année selon des critères prédéterminés.  En outre, un membre du comité régional deviendra responsable de l’action bénévole dans chaque région.  En mars dernier, dans le but de mieux connaître nos nouveaux membres et leurs besoins, nous avons initié une session d’accueil des nouveaux membres dans chaque secteur de la région.  La réponse des membres a été intéressante et les commentaires des participants sont excellents.  

Les secteurs ont connu une excellente participation aux activités organisées cette année.   Merci de répondre présent car les bénévoles des secteurs consacrent de nombreuses heures afin de répondre à vos attentes et il s’agit pour eux de la reconnaissance du travail qu’ils accomplissent.  Que ce soit par des conférences, des déjeuners-causerie et des activités plus régionales tel le souper dans les rues de la Traversée internationale du Lac-Saint-Jean.  Vos équipes de bénévoles ont d’autres projets pour l’année 2025-2026, surveillez vos courriels d’invitation et le site web de l’AQRP dans la section région afin de mieux profiter des opportunités qui vous sont offertes dans votre région et dans toutes les autres régions de la province.  

A la suite de la réception des commentaires de nos membres lors des sondages provincial et régional, nous avions espéré organiser un court voyage mais les réponses n’ont pas été concluantes. De plus, l’organisatrice chez l’agence de voyage a pris sa retraite, ce qui venait compliquer l’organisation pour cette année.  Nous avons donc mis ce projet en veilleuse et y regarderons à nouveau si vous le souhaitez en grand nombre et que l’accomplissement est réaliste.

Nous participons chaque année au Salon et jeux FADOQ par un kiosque à l’effigie de l’Association.  C’est avec fierté que les bénévoles des secteurs sont présents à tour de rôle afin de faire briller et connaître notre association.  Si vous suivez l’actualité, vous constaterez que notre président provincial, monsieur Paul-René Roy, est très présent dans les médias pour des entrevues afin de documenter les dossiers d’actualité pour lesquels nous avons déposé des mémoires ou pris position pour la défense des droits des aînés.

Une fois de plus, je veux remercier chaque bénévole du comité régional de même que les bénévoles des secteurs qui s’assurent de la réussite de chaque activité.  Bien sûr il faut de la relève car les règlements généraux ne nous permettent pas d’être actif au sein du comité exécutif pour plus de 10 ans. Ainsi notre trésorier, monsieur Pierre Tremblay, ne verra pas son mandat renouvelé au sein du comité exécutif.  Si vous sentez l’appel n’hésitez pas à nous communiquer votre intérêt à faire partie d’une équipe dynamique, imaginative, coopérative et solidaire.  Il nous fera plaisir de vous accueillir et vous intégrer.   Il y aura des élections tout à l’heure, nous comptons sur vous pour vous présenter ou présenter une connaissance qui pourrait se joindre à l’équipe.

Merci de votre engagement, et soyez assurés du nôtre pour l’année 2025-2026 qui s’amorce aujourd’hui.  
2024-2025 en chiffres*
	Nombre de réunions régionales : conseil, comité exécutif régional, secteurs et 
autres comités : 
	7 CR

	Nombre de contacts ou communications auprès des décideurs régionaux ou 
médias régionaux
	0

	Nombre de demandes faites auprès de 
la direction générale dans le but d’aider 
le conseil régional en affaires publiques
	0

	Nombre de participations aux rencontres 
des tables régionales de concertation
	4

	Nombre de participants à l’assemblée régionale annuelle 2024
	41

	Nombre d’activités régionales : évènements 
à caractère social, conférences, voyages organisés, sorties culturelles, repas, etc.
	Secteur
01 = 8
02 = 8
04 = 6

	Nombre de participants aux activités régionales 
	677

	Nombre d’activités de recrutement
	3


* Statistiques du 1er avril 2024 au 31 mars 2025
Évolution du membership 
	Nombre total de membres au 1er avril 2024
	444

	Nombre total de membres au 31 mars 2025
	495

	Croissance nette
	11,5%



Cible au recrutement 
La cible a été fixée à 5 %, soit un total global de 22 nouveaux membres à recruter entre le 1er avril et le 30 novembre 2024. Voici les résultats régionaux : 
	Cible au recrutement – objectif régional
	22

	% de réalisation de la cible au 30 nov. 2024 
	72
327%



La cible a été fixée à 5 %, soit un total global de 24 nouveaux membres à recruter entre le 1er décembre 2024 et le 30 novembre 2025. 
	Cible au recrutement – objectif régional
	24

	% de réalisation de la cible au 31 mars 2025 (résultats partiels)
	22
92%
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Association québécoise des retraité(e)s 
des secteurs public et parapublic (AQRP)

Direction générale : 
5400, boul. des Galeries, bureau 111
Québec (Québec) G2K 2B4
1 800 653-2747
info@aqrp.ca | 
aqrp.ca 

En région : 
courriel@aqrp.ca
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